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lt;div&gt;Walker served as the &lt;span&gt;first President and CEO of the Peter 

G.&lt;/span&gt; &lt;span&gt;Peterson Foundation&lt;/span&gt;. Previously, he ser

ved as the seventh Comptroller General of the United States and head of the U.S.

 Government Accountability Office (GAO) for almost ten years (1998-2008).&lt;/di
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;David R.

 Little occupies the position of Chairman, President &amp;amp; Chie

f Executive Officer at &lt;span&gt;DXP Enterprises, Inc&lt;/span&gt;. and Chairm

an, President &amp;amp; Chief Executive Officer for SEPCO Industries, Inc., Pres

ident &amp;amp; Director at Precision Industries, Inc.&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&l
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&lt;article&gt;
&lt;h4&gt;O que &#233; Glassdoor?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;
            A palavra &quot;Glassdoor&quot; no contexto do site Glassdoor signif

ica &quot;porta de vidro&quot;. O site &#233; um recurso precioso para qualquer 

pessoa que esteja procurando trabalho ou simplesmente queria se informar sobre a

s &#250;ltimas tend&#234;ncias salariais e benef&#237;cios da ind&#250;stria.
        &lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;Quando e onde a transpar&#234;ncia salarial faz diferen&#231;a?&lt;/h4

&gt;
&lt;p&gt;
            Quando as empresas s&#227;o transparentes com seus sal&#225;rios e b

enef&#237;cios, elas podem atrair e reter talentos maiores. Isso acontece porque

 os candidatos podem ver exatamente o que eles poderiam receber e se isso se ali

nha com suas expectativas.
        &lt;/p&gt;
&lt;table border=&quot;1&quot;&gt;
&lt;thead&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;th&gt;N&#237;vel de Emprego&lt;/th&gt;
&lt;th&gt;Sal&#225;rio M&#233;dio&lt;/th&gt;
&lt;/tr&gt;
&lt;/thead&gt;
&lt;tbody&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;td&gt;Engenheiro&lt;/td&gt;
&lt;td&gt;US$ 8,670&lt;/td&gt;
&lt;/tr&gt;
&lt;tr&gt;
&lt;td&gt;Gerente&lt;/td&gt;
&lt;td&gt;US$ 132,000&lt;/td&gt;
&lt;/tr&gt;
&lt;/tbody&gt;
&lt;/table&gt;
&lt;p&gt;
            Em m&#233;dia, gerentes recebem um sal&#225;rio anual de US$ 132,000

, ou um sal&#225;rio mensal de US$ 7,575 &#224; US$ 5,500. No entanto, vale ress

altar que a transpar&#234;ncia salarial n&#227;o &#233; unilateralmente ben&#233

;fica nas m&#227;os das empresas.
        &lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;O que fazer a seguir?&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;
            Ao procurar seu pr&#243;ximo trabalho, tente consultar sites como o 

Glassdoor para obter informa&#231;&#245;es atualizadas sobre sal&#225;rios e ben

ef&#237;cios. &#201; especialmente importante quando voc&#234; estiver
            negociando seu pr&#243;ximo pacote salarial. Al&#233;m disso, lembre

-se que a transpar&#234;ncia salarial pode ser ben&#233;fica tanto para as empre

sas quanto para os indiv&#237;duos que trabalham nelas.
        &lt;/p&gt;
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